
                  Vážení spoluobčané,

                kandidáti KSČM pro volby do městského zastupitelstva vám předkládají  svou představu, jak                   
                  spravovat náš domov, Statutární město Opavu, jak se vypořádat s trvajícími nešvary, s   
                  mnohými nespokojenostmi spoluobčanů, které jim ztrpčují život. Nelze se spokojit se 
soustavným neúměrným zadlužováním, abychom přispívali „šedým  eminencím“, které zpravidla stojí 
v pozadí různých „kšeftů“ s majetkem města, s jeho mnohdy levným výprodejem a zpětně předraženým 
nákupem do městského majetku, čímž se vytváří i korupční prostředí. V pozadí těchto nerovných 
podmínek stojí lobbistické skupinky, které se pro své zájmy zaštiťují hesly, že jde o „službu veřejnosti“!
Nechceme jen kritizovat, že všechno bylo špatné a tvrdit, že se nepodařilo mnohé v městě zlepšit. Ovšem 
majetkové i ekonomické nešvary převažují. Nelze se spokojit s tím, že převážná část městských firem 
zápasí o své přežití a jiné subjekty mají nastavenou ruku jen pro dotace. Existuje nadále nespokojenost s
dopravní obslužností, masový sport soustavně bojuje o lepší finanční podmínky.  Lidé především v zimním 
období mají značné  problémy s údržbou chodníků, na jaře zase s údržbou zeleně, s modernizací zastávek  
a podobně.

   I s menším počtem našich zastupitelů (jen pět), můžeme náš přínos městu hodnotit dobře. Jejich 
aktivním přístupem bylo zabráněno mnoha nevýhodným prodejům a nákupům majetku, podíleli se na 
inventarizaci majetku, jeho nájmu i na tvorbě důležitých dokumentů. Přesto jsme však nemohli 
garantovat, že vše, co se ve městě provádělo, bylo vždy realizováno účelně, co nejlevněji a k plné 
spokojenosti občanů.   
   Vy, kteří jste již rezignovali, nebo nejste rozhodnuti volit své zástupce, nevěřte, že nelze nic změnit nebo,  
„mě se to netýká“. Umožníte pouze těm, kteří o službě veřejnosti jenom mluví a o změnu jim vůbec nejde, 
že budou opět rozhodovat o vašich osudech. Těmto lidem ve skutečnosti jde jen o záštitu svých firem a 
soukromého vlivu na finanční toky. Na druhé straně váš hlas pro naši kandidátku bude znamenat 
podporu a možnosti ve prospěch vás, většiny našich spoluobčanů.
My, kteří budeme zvoleni, vám zaručujeme, že práce ve městě bude pod vaší plnou kontrolou a s vaší
pomocí. Doplňovat realizaci našeho programu tímto můžete i vy. ZKUSTE TO S NÁMI!
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Volební program městské organizace KSČM pro Opavu

          Hospodaření a majetek města
 Považovat majetek města za trvalou hodnotu, kterou je nezbytné spravovat, zvelebovat a nezadlužovat 

město. Veřejné zakázky pouze veřejné a bez zprostředkovatelů. Definovat odpovědnost při tvorbě a 
realizaci koncepcí, studií a projektů. Zkvalitnit systém dotací

  Dokončit inventarizaci nemovitého majetku a nájmů 
 Městské části – součást města, ne chudý příbuzný, provést reformu finančních vztahů
  Zaktualizovat územní plán města s řešením garážových míst a zahrádek ve prospěch občanů

   Aktivní politika zaměstnanosti

 Vytvářet podmínky a podporovat projekty k udržitelné zaměstnanosti, ne jen práce přes agentury a na 
dohody, k tomu využít jak financí státu, tak především fondů EU. Rozvíjet veřejně prospěšné práce

 Vytvářet podmínky pro vznik a rozvoj nových komunálních malých firem a drobných živnostníků  
 Spolupracovat s hospodářskou a agrární komorou a se  školami na území města. Zajistit pravidelné 

veletrhy pracovních příležitostí pro absolventy škol, rekvalifikaci a další vzdělávání 

Bydlení pro potřebné    
 Zpracovat novou koncepci bytové politiky. Podporovat výstavbu městských nájemních bytů s

dostupným bydlením pro sociálně slabší spoluobčany, seniory a handicapované občany. Vybudovat 
startovací byty pro mladá manželství s dětmi

 V souladu se stanoviskem SON považovat v našem městě u pronájmů bytů za odpovídající nájemné do 
45 korun za čtvereční metr měsíčně

 Finanční prostředky z nájmů reinvestovat do rozvoje a modernizace bytového fondu města
 Podporovat družstevní výstavbu formou přípravy pozemků pro výstavbu bytů

          Sociální a zdravotní politika  

 Posilovat materiální podmínky na maximální pokrytí sociálních služeb a zdravotní péče o naše občany.

 Ve spolupráci s krajem posilovat kvalitu zdravotnických kapacit a jejich modernizaci
 Velkou pozornost věnovat kapacitě jeslí, mateřských škol, domů pro seniory a hospicových zařízení
 Usilovat o trvalé začleňování zdravotně handicapovaných osob, bezdomovců a etnických skupin
 Dodržovat schválené podmínky v rámci komunitního plánu rozvoje sociálních služeb. Uvažovat o

zřízení institutu „městského ombudsmana“, pro sociální oblast a ochranu spotřebitelů

Životní prostředí a doprava    
 Podporovat všechny aktivity související s dokončením severního a jižního obchvatu města Opavy
 Udržet kvalitní a ekonomickou městskou hromadnou dopravu s ohledem na životním prostředí
 Podporovat rozvoj MHD v souvislosti s prostorovým rozvojem území města Opavy. Upravit podmínky 

pro dopravu MHD, pro seniory nad 70 let věku úhradu zdarma. Bezbariérové přechody pro chodce 
 Zefektivnit systém stání a parkování vozidel   
 Udržovat a rozšiřovat zelené plochy s důrazem na centrum a předměstí města
 Zajistit řádný a hladký průběh zimní údržby chodníků a komunikací na celém území města
 Zlepšit třídění odpadů i bioodpadů vytvořením systému bonusů ekologického chování
 Dobudovat kanalizace a čističky odpadních a splaškových vod především v městských částech

       Školství, kultura, sport
 Udržovat optimální síť předškolních a školních zařízení v souladu s demografickým vývojem. Opravy 

škol zaměřit na energetické úspory s využitím fondů a dotací. Podporovat technické vzdělávání již na 
základních školách

 V městských sadech využít prostory zeleně, pro sport i aktivní odpočinek. Podél řeky Opavy realizovat 
odpočinkovou zónu. Rozšiřovat kvalitní cyklostezky se službami a systémem půjčoven. Podporovat 
masový a rekreační sport. Sportovní zařízení zpřístupnit pro děti, mládež i seniory

 Formou grantů podporovat nové i tradiční kulturní akce a festivaly se zaměřením na mládež jako 
jednu z forem prevence negativních jevů  

 Podporovat cestovní ruch, Opava - centrum českého Slezska.

Bezpečnost a ochrana obyvatel

 Posilovat součinnost městské a státní policie při ochraně zdraví a majetku občanů

 Omezovat na minimální úroveň činnost hazardu a zlepšovat program protidrogové prevence




